
    Avec Quentin GUTIERREZ & Vanina NOEL

 Union des Centristes, Républicains & Citoyens

PropretéEducationSécurité

Les 15 et 22 mars, votez pour :

l’                                     : des citoyens compétents et engagés, non des politiciens de carrière.

Ensemble, libérons Saint-Denis et Pierrefitte-sur-Seine de 80 ans de mainmise partisane.

une                                   : plus d’écoute, de respect, et donc de démocratie réelle.

Et surtout,                                    à bout de souffle, celui qui a conduit notre ville dans l'impasse.

Nous sommes des citoyens, issus de la société civile, rassemblés au-delà des étiquettes et des
appareils partisans. 
Notre unique boussole : l'intérêt des Dionysiens. Pas celui d'une caste politique déconnectée.
Notre engagement : travailler concrètement à améliorer votre quotidien. À Saint-Denis 
comme à Plaine Commune, nous défendrons vos intérêts avec la même détermination.

Le 15 mars, au premier tour, ne cédez pas aux peurs et faux semblants.
Faites un choix clair, un choix de conviction, un choix du cœur.
Face à ceux qui monopolisent le pouvoir depuis des décennies, face à leurs promesses non
tenues et leur gestion contestable, tournez la page.

Avec Audace, Gouvernance, Indépendance, Responsabilité pour Saint-Denis & Pierrefitte-sur-

Seine : choisissez                            avec et par des citoyens libres.

nouvelle méthode

alternance crédible

la fin d’un système

le changement

Élections municipales - 15 et 22 mars 2026

SAINT-DENIS & PIERREFITTE-SUR-SEINE 

Une équipe de citoyens
impliqués, soutenue par :



Sécurité & Ordre Public

Justice Locale & Prévention

À l'échelle municipale, nous avons les leviers pour
responsabiliser les comportements et faire respecter
les règles.

TIG municipaux : certaines peines au service de
la collectivité (nettoyage, entretien).
Responsabilisation des locataires sociaux :
manquements graves aux règles = sanctions
proportionnées, dans le respect de la loi.
Tolérance zéro contre les incivilités : dépôts
sauvages, stationnement anarchique, nuisances.
Médiation de proximité renforcée pour résoudre
les conflits en amont.
Prévention jeunesse : agents de prévention,
programme REBOND (parcours éducatif pour les
collégiens exclus).

Choisissez l’alternance pour

Une ville plus sûre et mieux protégée, où chacune
et chacun peut vivre paisiblement

SECURITE & DEMOCRATIE

La sécurité est la première des libertés. 
Nous en ferons une priorité absolue.

Police municipale renforcée et transparente :
augmentation des effectifs, îlotage à pied et VTT,
présence visible dans tous les quartiers.
Chaque agent sera équipé d'une caméra-piéton :
protection des citoyens et des policiers, sécurité
contrôlable.
Vidéoprotection et vidéoverbalisation étendues 
Lutte contre les rodéos urbains : prévention,
répression, saisie des véhicules.
Structure pour femmes victimes de violences :
hébergement, soins et accompagnement
juridique en des lieux uniques.
Auditeur indépendant de la police, désigné par
l'opposition, avec pouvoir d'enquête.

François Péguillet, Conseiller technique
Département du Val-d’Oise

Sous Mathieu Hanotin, les vols baissent mais Saint-
Denis fait deux fois pire que le département sur la
consommation de drogues (+111% en 4 ans). Sur les
violences : +75% de violences sexuelles et +38% sur
celles intrafamiliales. Dans leur ensemble, les
violences augmentent  : on protège les biens, pas les
personnes (source : SSMSI). Un bilan prévisible quand
on manque de méthode pour traiter les violences à la
racine et qu’on préfère la communication à l’efficacité.

Démocratie & Gouvernance

Une mairie qui vous écoute vraiment, qui rend des
comptes et assume ses responsabilités. 
Fini l'opacité et les décisions en petit comité.

Questions citoyennes à chaque conseil municipal
: dépôt anonymisé, tirage au sort par commissaire
de justice. Réponse obligatoire du maire ou de
l'adjoint compétent.
Réunions publiques trimestrielles obligatoires
par quartier : projets, avancement, problèmes.
Transparence totale : budgets, projets et
échéances en ligne.
Exécutif collégial : le conseil décide, le maire
coordonne (et non l'inverse).
Pas de hausse des indemnités des élus dès le
1er jour, à l'inverse des décisions de la majorité
socialiste actuelle.

Véronique Avril, Cheffe de service,
Direction des Finances Ville de Paris

Transparence et exemplarité ne sont pas des mots :
ce sont les conditions pour que chaque euro dépensé
serve vraiment les habitants. 
Sans ça, impossible de bâtir la confiance. Et sans
confiance, rien ne fonctionne.

Lydie Koffi
Assistante de direction

Les règles de vie commune, ce n'est pas pour
embêter, c'est pour protéger tout le monde. 
Quand certains s'en affranchissent, ce sont toujours
les mêmes qui trinquent : les plus fragiles.

Une mairie transparente, démocratique, qui rend
des comptes.
Une ville où des plus démunis aux plus puissants,
chacun fait preuve de respect, d’exemplarité et
respecte les règles.
Montrer que le vivre-ensemble n’est pas qu’un
slogan mais l’identité de notre ville.

Le carton rouge : Saint-Denis aujourd’hui, c’est 86 % du budget englouti dans le fonctionnement.
Il ne reste presque rien pour investir. Écoles, bâtiments, équipements : la ville est condamnée à se dégrader.
En réalité, par rapport aux villes de taille comparable, il manque 60 M€ d’investissement par an.
Il faut arrêter de dilapider l’argent public et penser à l’avenir de nos citoyens : enfants, adultes et même seniors.



Choisissez l’alternance pour

Education, Citoyenneté, 
Valeurs & Egalité

Solidarités, Jeunesse, 
Culture & Patrimoine

Santé, Social & Environnement

Anissa Hammana
Professeure des écoles

Sofiane Allali
Médecin

Saint-Denis aujourd’hui, c’est une photocopie par élève par jour.
C'est une honte absolue et cela revient à condamner les écoliers à la relégation sociale. Pendant ce temps, la
dotation exceptionnelle obtenue avec la création de la commune nouvelle est gaspillée pour le financement d’un
cinéma. Ce n’est pas de la culture. C’est un manque de vision et de mauvaises priorités budgétaires !

Des écoles avec des moyens à la hauteur, des
locaux rénovés et climatisés, où enseignants et
élèves travaillent dans de bonnes conditions

Des enseignants enfin soutenus, des parents
accompagnés.

Une jeunesse à qui on donne les moyens d’être
créative et d’exprimer son talent.

Un patrimoine restauré, vivant qui fait le bonheur
et la fierté des Dionysiens et Pierrefittois.

Une santé accessible dans chaque quartier.

Un soutien renforcé au tissu associatif, qui fait
notre fierté et notre richesse face aux difficultés.

EMANCIPATION & CREATION

L'école est le cœur de l'émancipation. Nous
donnerons aux enseignants les moyens d'enseigner
et aux parents les clés pour accompagner.

Centre d'appui pédagogique : guichet unique
pour les écoles et parents, coordination des
ressources y compris associatives, recherche de
financements.
Accompagnement renforcé des enseignants et
ATSEM, AESH : co-intervention avec personnel
municipal agréé, moyens humains et matériels
supplémentaires, ateliers pédagogiques prêts à
déployer.
Pass médiathèque automatique dès l'entrée en
CP.
Parents partenaires : élargissement des lieux
d'accueil enfants-parents (LAEP), permanences
multilingues, accompagnement des nouveaux
arrivants.

La santé est un droit. Nous la rendrons accessible à
toutes et tous.

Maisons de santé pluridisciplinaires dans
chaque quartier avec pédiatrie et gériatrie de
proximité.
Contrat local de santé renforcé : dépistages,
santé mentale et scolaire.
Plus de crèches et maisons d'assistantes
maternelles, priorité aux familles où les parents
travaillent.
Îlots de fraîcheur : végétalisation, fontaines,
ombrages. Lieux climatisés accessibles pendant
les canicules.
Lutte contre l'isolement des personnes âgées.

La culture émancipe. La jeunesse crée. Le patrimoine
rassemble.

Maisons de production pour la jeunesse :
studios d'enregistrement, caméras, ateliers de
confection. Transformer l'énergie créative en
opportunités concrètes.
Restaurer nos joyaux et les rendre vivants :
église de l'Estrée, Carmel, maison Coignet, halle
marchande, vélodrome, bateaux-lavoirs.
Davantage de théâtre classique au TGP.
Soutien renforcé aux associations œuvrant sur le
territoire communal, avec suivi transparent.
Salles pour les cérémonies laïques.
Signalétique patrimoniale : parcours, plaques
explicatives, rétablissement du blason historique.
Mise en place de partenariats “Sport-santé”
avec les clubs sportifs locaux.
Aménagement de parcours piétons sportifs
sécurisés.

On ne peut pas demander aux enseignants de faire
des miracles sans leur donner les moyens. 
Un centre d'appui avec du personnel qualifié, du
matériel qui fonctionne, des financements qu'on
cherche activement : c'est ça, mettre les moyens. 
Stop aux promesses : nos enfants ont besoin d’actes.

Aujourd’hui, pour consulter un spécialiste, il faut
parfois attendre des mois. C’est inacceptable. 
La création de maisons de santé supplémentaires à
Saint-Denis permettrait de faire venir des médecins,
des infirmiers et des kinésithérapeutes. C’est la base
d’une ville qui prend soin de ses habitants.



Saint-Denis aujourd’hui, c’est 36% de pauvreté, des milliers de logements indignes,
... des barres brutales qui isolent et humilient. C'est l'abandon organisé, l'architecture qui enferme, les espaces verts
qui manquent. Les Dionysiens et Pierrefittois n’ont pas à être captifs du clientélisme politique.
Il faut en finir avec cette politique de ghettoïsation discriminante, génératrice de malheur, de haine et de pauvreté.

Transports & Mobilités

Une ville praticable pour tous : piétons, cyclistes,
personnes à mobilité réduite. Se déplacer à Saint-
Denis ne doit plus être un parcours du combattant.

Projets stratégiques : lancer les études de
prolongement du tramway T5 jusqu’à Pleyel
puis le village olympique et d'extension de la
ligne de métro 4 jusqu'à Saint-Denis Pleyel. 
Mobilités actives : pistes cyclables sécurisées,
passages piétons à niveau trottoir, panneaux
M12.
Accessibilité universelle : audit immédiat de
l'accessibilité réelle, suppression des obstacles
inutiles (potelets, bornes), réaménagement des
trottoirs (largeur, pente, revêtement).
Parcours PMR sécurisés : itinéraires protégés
pour personnes à mobilité réduite dans chaque
quartier, avec trottoirs et traversées sécurisées.
Conseil local de l'accessibilité : avec pouvoir
d'alerte et obligation de réponse de la mairie.
Ligne 19 : dans les études menées, promouvoir
fortement les scénarios proposant l’arrivée de la
ligne métro aux portes de Pierrefitte-sur-Seine.

ATTRACTIVITE & BEAUTE

Propreté

La propreté n'est pas un luxe, c'est une question de
respect et de dignité. Chaque rue, chaque quartier
doit être propre. Sans excuses.

Service public dédié : création d'un service de la
Propreté Publique, des Espaces Verts, Parcs et
Fontaines pour une gestion intégrée et réactive.
Tolérance zéro face aux dépôts sauvages :
vidéoverbalisation et facturation systématique
des contrevenants.
Maillage massif de poubelles : augmentation du
nombre, modèles anti-nuisibles et intempéries,
multiplication des distributeurs de sacs à crottes.
Campagne de sensibilisation : actions
multilingues et pédagogiques dans les écoles et
centres de loisirs.

Logement & Urbanisme

Une ville belle, cohérente, à échelle humaine.
Style dionysien pour l'harmonie architecturale et
la renaturation, inspiré du “soulèvement
architectural”.
Rénover avant de construire : gel des nouvelles
constructions sociales, permis de louer étendu
aux logements sociaux pour favoriser leur
rénovation.
Mixité sociale : accession sociale encouragée,
plafond 25% de logements sociaux pour le neuf.
Lutte renforcée contre les marchands de
sommeil.
Réaménagements des berges du canal et de la
Seine & îlots de fraîcheur (végétalisation,
fontaines, ombrages) dans chaque quartier.

Grace Makelela
Cheffe d’entreprise

Une rue sale, ce n'est pas juste désagréable. C'est un
message : “on ne vous respecte pas”. La propreté
révèle comment une ville considère ses habitants.

Christophe Gaucher
Urbaniste

La mixité sociale ne se décrète pas. Elle se construit
par un urbanisme cohérent : harmonie architecturale,
rénovation, accession à la propriété. 
Davantage de ressources pour la commune, meilleurs
services publics, ville plus attractive, logement digne
pour tous. Un vrai cercle vertueux pour des habitants
plus heureux.

Baptiste Gutierres
Cadre à la SNCF

Les projets de transport exigent des années d'études
avant toute réalisation. 
Contrairement à l'immobilisme actuel, nous lancerons
immédiatement les démarches et études pour doter
la commune des infrastructures qu'elle mérite.

Des rues propres et des quartiers dignes.

Une ville qui attire les investisseurs et peut donc
offrir de meilleurs services publics.

Un urbanisme cohérent qui crée de la mixité
sociale et favorise l’accession à la propriété.
Une ville plus accessible et des transports publics
à la hauteur de la 2ème ville de la région.



1 - Quentin Gutierrez
Cadre secteur privé - Horizons

2 - Vanina Noel
Aide soignante - Parti Radical

SD SD 5 - Christophe Gaucher
Urbaniste · RE

7 - Nicolas Ertenlice
Etudiant en Histoire · RE

Une équipe de citoyens compétents et motivés

3 - François Peguillet
Conseiller technique admin. · LR

4 - Véronique Avril
Cadre fonction publique · DVG

6 - Lydie Koffi
Assistante de direction · Horizons

8 - Ilham Boumous
Ingénieure d’affaires · UDI

9 - Sofiane Allali
Médecin · SE

12 - Claire Lejeune
Collaboratrice parlementaire · SE

11 - Arnaud Thierry
Responsable d’exploitation · RE

10 - Yvonne Mauguin
Retraitée fonction publique · RE

13 - Pierre-Arnaud Jonard
Journaliste musique · DVG

14 - Grace Makelela
Cheffe d’entreprise · SE

17 - Mohamed Anis Khellaf
Gérant adjoint supermarché · SE

16 - Sybille Pierru
Responsable marketing web · SE

19 - Suliac Lefeuvre
Consultant · SE

18 - Milisa Goncalves
Sans profession · LR

21 - Baptiste Gutierres
Juriste marchés publics · DVC

20 - Ozanah Mouanda
Etudiante en droit/économie · SE

25 - Samy Mekhinni
Responsable performance op. · LR

22 - Priscille Laurent
Professeure d’anglais · SE

23 - Edmont Billot
Directeur admin. et financier · RE

24 - Yasmina Ouhachi
Chef de projet · SE

29 - Mina Kerim
Etudiant en médecine · SE

26 - Anissa Hammana
Professeure des écoles · SE

27 - Frédéric Ortiz de Zarate
Ingénieur · UDI

28 - Fatoumia Mhoumadi
Employée aéroportuaire · SE

55 - Colin Dubreux
Conseiller gest. de patrimoine · LR

30 - Francine Levi
Retraitée · SE

37 - Camille Bostyn
Formateur entreprises HCR · SE

32 - Raissa Niobe
Infirmière · SE

39 - Thibault Sossler
Cadre commercial · RE

34 - Sophie Sevestre
Auto-entrepreneuse · DVG

33 - Sofiane Batouche
Commercial · SE

57 - Philippe de la Bourdonnaye
Professeur de mathématiques · SE

38 - Elem Nur Karakas
Etudiante · SE

31 - Nicolas Hocini
Restaurateur · DVD

42 - Fatna Mous
Assistante maternelle · SE

36 - Kenza Kachroud
Mère au foyer · SE

45 - Daniel Mboudou
Footballeur · SE

46 - Nesrine Djendi
Médecin psychiatre · SE

47 - Louis-Auxile Maillard
Journaliste · LR

48 - Danielle Selby
Retraitée · LR

49 - Abdelakim Mihoubi
Artisan · DVG

50 - Elisabete Dias Lobato
Retraitée · SE

51 - Cédric Pierru
Directeur transf. digitale · SE

52 - Fabienne Beguin
Cheffe de projets · SE

43 - Yves Gaumer
Chef d’entreprise retraité · SE

44 - Pauline Terrien
Cadre commerciale · SE

59 - Alain Periassamy
Etudiant en Informatique · SE

56 - Bounevieng Iem
Comptable · SE

58 - Marie Caron
Gérante institut beauté · SE

Légende

SD : Saint-Denis
P : Pierrefitte-sur-Seine
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15 - Romain Potel
Professeur de mathématiques · DVG

35 - Eric Legros
Chef de service educ. spé. handicap · SE

40 - Axelle Thomas
Infirmière · SE

41 - Ilias Maucomble
Cadre commercial · SE

53 - Yannick Le Gal
Gérant · SE

54 - Anne-Sophie Dubois
Profession libérale · SE

DVG : Divers Gauche
SE : Sans Etiquette

LR : Les Républicains
UDI : Union des Démocrates et Indépendants

RE : Renaissance DVC : Divers Centre
DVD : Divers Droite
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